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A. Caracteristicas del Centro

Las caracteristicas del entorno social, econémico, natural y cultural del centro, asi como las
lineas estratégicas y las respuestas educativas que se deriven de estos referentes. En este
contexto, se estableceran los criterios y procedimientos de colaboracién y coordinacion, tanto
con los centros docentes como agentes educativos, sociales, econémicos y culturales del
entorno.

Entorno

El centro tiene como objetivo proporcionar una descripcion detallada de las caracteristicas que
definen su entorno, abarcando tanto los aspectos sociales, econdmicos, naturales y culturales.

e (Caracteristicas del centro

Iniciaremos este Proyecto presentando un resumen del contexto en el que esta situado
nuestro centro educativo, de manera que lo tengamos siempre presente en la planificacién
de actuaciones a desarrollar con toda la Comunidad Educativa.

a) Caracteristicas del entorno social y econémico

Illescas ha experimentado un crecimiento rapido y continuado en los ultimos afios,
fundamentado principalmente por su cercania a Madrid, sus comunicaciones y el desarrollo
econdémico y empresarial de la zona. En la actualidad es el tercer municipio mas habitado
de la provincia, por detras de Toledo y Talavera de la Reina. Su nucleo de poblacion esta
compuesto por la zona Centro y dos urbanizaciones separadas: Dehesa de Moratalaz y
Seforio de lllescas, siendo esta ultima la zona de mayor expansién donde se ubican
ademas empresas del sector aeronautico y logistico y nuestro centro escolar. La renta
media bruta en el municipio de Illescas se situ6é en 2021 en 28.195 €.

La poblacion de lllescas es de 31.319 habitantes en octubre de 2024, situandose la tasa de
paro en torno al 12,00% del total de la poblacidén activa en esa misma fecha. La poblacién
que se encuentra en edad escolar representa alrededor del 25%. En 2020, Illescas contaba
con un total de 2.209 empresas activas, siendo esta cifra un incremento del 2.14% con
respecto al ano anterior. La mayoria de las familias del centro trabajan en el sector
servicios, en el sector secundario y terciario El Sefiorio de lllescas cuenta con un porcentaje
de alumnos inmigrantes de diferentes nacionalidades, siendo las principales de Europa de
Este, China y América del Sur. Durante el curso escolar el numero de alumnos varia
constantemente debido a la movilidad de las familias por motivos laborales.

El Senorio de lllescas es un barrio perteneciente al municipio de lllescas, situado al norte de
la provincia de Toledo, con una altitud de 583 metros sobre el nivel del mar, con una
poblacion cercana a los 9.226 habitantes censados en 2023 y una densidad de poblacién
de 476 habitantes por Km2. Su cercania con la capital de Espafia convierte al Sefiorio de
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lllescas en un barrio dormitorio de Madrid, aunque esta sufriendo un fuerte desarrollo
industrial en el sector logistico. Los recursos de los que dispone el barrio estan creciendo
en los ultimos afios y no dependen tanto del centro del pueblo. El barrio cuenta con
biblioteca, centro de salud, y servicios de conciliacién familiar.

b) Caracteristicas del Entorno Natural y Cultural
del centro

lllescas tiene una vida cultural muy variada: jornadas culturales y religiosas, fiestas
populares, eventos deportivos, taurinos, etc. Una nota destacable desde el punto de vista
social, es el aumento del asociacionismo.

Por otro lado, la Concejalia de Juventud, Cultura y Deporte que acoge actividades culturales,
sociales y deportivas para nifios, jovenes y mayores, fomenta algunas actividades
extraescolares de los alumnos del colegio fuera del horario lectivo, convirtiéndose en un
aliado fundamental en la educacién de nuestros alumnos junto con el AMPA del centro. Del
mismo modo, la Escuela de Musica Manuel de Falla y las Escuelas Deportivas, ocupan un
lugar muy destacado en la formacion de nifios y adultos de la localidad, cada una en su
ambito. La Asociacion de Madres y Padres de Alumnos del colegio y el Ayuntamiento
colaboran con el centro en distintas actividades a lo largo del curso con medios personales
y econdmicos.

c) Estructura y recursos materiales

El centro fue creado en el curso 2019/2020 pero no tenia un espacio fisico propio y este
curso se desarrollé dentro de las instalaciones del CEIP Libertad, situado también en el
barrio del Sefiorio. Durante ese curso, la colaboracion y coordinacion con el centro de
acogida, fueron clave para un buen clima de convivencia, repercutiendo positivamente en la
organizacién y funcionamiento de nuestro propio centro educativo. En el curso 2020/2021
se entregd la primera fase del centro que estaba dotada con 3 aulas de infantil, 6 de
educacién primaria, biblioteca, gimnasio, salas de usos multiples, aulas de PT y AL, varias
aulas de apoyo y tutoria asi como despachos para equipo directivo. En el curso 2021/2022
se volvié a ampliar el centro con la entrega de otras 3 aulas de infantil (al inicio del curso),
un edificio de primaria con 6 aulas, 2 tutorias y 2 aulas polivalentes (febrero de 2022) y una
pista cubierta polideportiva que durante el segundo trimestre del presente curso escolar
2022-23, fue convertido en pabellén cubierto. Por tanto, el espacio fisico actual del centro
es: 6 aulas de infantil, Gimnasio (usado como comedor), Aula destinada a biblioteca y usos
multiples, Varias salas pequefias a apoyos de PT, AL, orientacion, sala de profesores 'y
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despachos, Pista polideportiva, Pabellén Cubierto, 2 Edificios de primaria que cuentan en
total, con 12 aulas, 4 tutorias y 2 aulas polivalentes.

Por lo que respecta al material de centro, se cuenta con el mobiliario elemental para el
funcionamiento actual del centro, aunque se esta a la espera de una mejora la dotacion
digital del centro para responder al crecimiento previsible del centro para el préximo curso
escolar.

d) Recursos personales

El centro ha sufrido un fuerte incremento de profesorado a la par que el alumnado ha ido
creciendo. En el curso 19/20 tenia 7 profesores (una ordinaria y 6 itinerantes). En el curso
24/25, el claustro docente estda compuesto de 28 profesores, de los cuales 19 son
definitivos, 4 funcionarios en practicas y 5 interinos (cuatro de ellos a tiempo parcial).

El equipo docente ha destacado en todo momento, por su gran valia profesional y por su
enorme compromiso con el Proyecto Educativo del centro, siendo el trabajo en equipo y las
relaciones interpersonales, los ejes fundamentales en el dia a dia. Desde el equipo directivo,
hemos procurado fomentar situaciones de convivencia y colaboracién, con el fin de
conocernos mejor personal y profesionalmente, fomentando de ese modo relaciones de
aprendizaje mutuo que sin duda, esta repercutiendo positivamente en nuestra labor como
maestros. De ello, deriva el gran interés que el profesorado interino muestra por volver al
centro.

La estabilizacion progresiva del equipo docente, ha hecho posible que se comiencen a
desarrollar los planes y proyectos que se esbozaron hace un par de cursos.

e) Alumnado

En los 5 afos de existencia del centro el crecimiento de alumnado ha sido exponencial y no
para de recibir alumnado nuevo a lo largo del curso. En el curso 19/20, tenia 23 alumnos de
3 afnos; en el curso 20/21, tuvo 91 alumnos; en el curso 21/22 tuvo 200 alumnos, en el curso
escolar 22/23 el centro educativo acogio a 254 alumnos y en el presente curso escolar, hay
matriculados 329 alumnos, lo que refleja un aumento significativo en el acogimiento de
nuevo alumnado.

Ademas, se prevé que esté crecimiento continue incrementando de manera considerable, ya
que se estan construyendo un gran numero de viviendas en los alrededores del centro
educativo.

Con respecto al alumnado actual del centro, la mayoria de ellos han pasado gran parte de
su escolarizacién en otros centros de la zona (lllescas y sur de Madrid), Se observa por
parte del equipo de orientacién un nimero elevado de alumnos ACNEES (19) y alumnos
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ACNEAES (20) y falta de diagnéstico de algunos de ellos, pendientes de valoracién por
parte del EOA.

Destacar ademas, que nuestro alumnado es bastante bueno, en lineas generales, tanto en
su actitud hacia el trabajo diario como ejemplar en la convivencia diaria con sus iguales y
con el profesorado.

f) Familias

Las familias del centro ha sido uno de los aspectos mas desconocidos del mismo hasta
ahora. Las familias han llegado nuevas de otras localidades y su relacion con el entorno
social es minima debido a que es un barrio dormitorio para muchas de ellas y su vida social
la hacen, en su mayoria, en otras localidades cercanas de las que provienen. Por este
motivo, uno de los objetivos que este Equipo Directivo se ha marcado desde su inicio, ha
sido desarrollar junto con el equipo docente del centro, diferentes talleres y actividades
encaminadas a lograr la colaboracién de las familias en la vida escolar y asi poder fomentar
una buena convivencia entre familia y escuela. De momento, el resultado esta siendo
positivo, especialmente en la etapa de infantil, donde cabe destacar la alta colaboracion e
implicacion de las familias.

Destacar igualmente la colaboracién e implicacién tan estrecha que esta realizando el
AMPA, creada en el curso 20/21, con el centro; mostrando gran iniciativa en la realizacion
de eventos relevantes para toda la comunidad educativa.

El consejo escolar se ha establecido como otra via de informacion y colaboracion con las
familias que se agrupan entorno a otras relaciones informales o de grupos de aula. A través,
del consejo se ha permitido ir avanzando hacia una colaboracién y un conocimiento mutuo.

g) Organizacion de centro

La organizacion del centro esta configurandose debido a la corta vida del mismo. Los
planes y proyectos se han empezado a desarrollar por parte de los docentes, que en
algunos casos, se conocen de centros anteriores. Las sefas de identidad principales del
centro serian las relacionadas con el trabajo por proyectos, la importancia de las areas
instrumentales, el fomento de la educacion fisica y la educacion artistica como ejes
integradores de las dimensiones emocional, fisica y cognitiva del alumnado, asi como el
desarrollo y equilibrio afectivos de nuestros alumnos.

Por tanto, los ejes fundamentales de trabajo serian:

Centro: Escuelas saludables, gestion de emociones, convivencia, atencién a la
diversidad, digitalizacién, ensefianza comunicativa de la lengua extranjera.

Profesorado: conocimiento e interaccién, formacion y metodologia de trabajo y
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Digitalizacion
Etapa Infantil: proyectos trimestrales de centro.

Etapa Primaria: priorizacion de instrumentales y proyectos cientificos

Lineas estratégicas

El centro debe especificar las lineas estratégicas establecidas para las caracteristicas del
entorno social, econdmico, natural y cultural definidas.

e Lineas estratégicas empleadas

Nuestro centro educativo se caracteriza fundamentalmente, por la acogida constante de
alumnado, tanto de la misma localidad como de otros pueblos cercanos. Somos un centro
que desde su creacion, ha sido capaz de adaptarse a la realidad presente, de evolucionary
crecer rapidamente, sin perder su propia identidad. Hemos sabido responder
educativamente, a las necesidades originadas en sus inicios, apostando por la creacién de
aulas mixtas, con las dificultades que eso conllevaba en un entorno urbano y su evolucién a
aulas puras en un corto periodo de tiempo, lo que sin duda forjé las bases de un centro
joveny fuerte.

Un centro cuyo valor radica en el trabajo cooperativo de toda la Comunidad Educativa,
donde profesorado, alumnado y familias colaboran en el proceso de ensefianza-aprendizaje
con el unico objetivo de asegurar el pleno desarrollo de la personalidad de nuestro
alumnado, garantizando el respeto a la diversidad y la integracion plena de todos ellos.
Somos un centro que apuesta por el trabajo en equipo y una adecuada coordinacion entre
los diferentes sectores que conforman la comunidad educativa, donde el respeto, la
confianza y la ayuda mutua, son los ejes vertebradores para garantizar un clima de
convivencia adecuado y sano.

Apostamos ademas, por la colaboracién y coordinacidn estrecha con el resto de Centros
Educativos de nuestra localidad asi como con los Agentes Educativos Sociales,
Econdmicos y Culturales de nuestro entorno, con los que trabajamos de una manera
conjunta compartiendo experiencias, iniciativas y actividades generadoras de aprendizajes
significativos para nuestro alumnado.

En base a ello, los criterios que tenemos en cuenta, a la hora de colaborar con los
diferentes organismos son:

Contribucién positiva para el centro. Es decir, que dicha colaboracién favorezca en
todos los ambitos: cultural, académico, econdmico, de aprendizaje;permitiéndonos
desarrollar proyectos que, de manera individual, seria imposible llevar a cabo.
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La retribucion no influya negativamente en ninguno de los aspectos que conforman la
identidad del centro: instalaciones, recursos, clima de convivencia;,

Para poder proceder adecuadamente en la gestién de la colaboracién con otras
instituciones, el centro emplea los pasos siguientes:

1.  La propuesta se hace llegar al equipo directivo del centro, maximo responsable para
iniciar el procedimiento.

2. Siel equipo directivo considera que cumple con los criterios antes mencionados, la
propuesta se lleva al 6rgano competente para su debate (equipo de ciclo/nivel, CCP, equipo
de orientacion, Claustro de Profesores o Consejo Escolar del Centro).

3.  Unavez que dicha propuesta se ha debatido y se ha aprobado por mayoria suficiente,
el equipo directivo se pone en contacto con la institucion con el fin de coordinar la
colaboracion en tiempo y forma.

4, Por ultimo, dicha colaboracién se evalua por todo el equipo docente para incluirla
dentro de la Memoria de Fin de Cursoy, si conviene y es posible continuar durante el
préximo curso con ella, se propone para incluirse en la Programacion General Anual del
siguiente curso.

Actualmente y desde la creacion de nuestro centro educativo, la colaboracion que
realizamos tiene lugar con las siguientes instituciones y organismos:

Junta de Comunidades de Castilla La Mancha

Al igual que el resto de centros educativos, mantendremos todas las relaciones necesarias
con la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes en general, y con la Direccidn Provincial
de Educacion en particular, asi como con todas aquellas secciones que las conforman, para
procurar que todas las necesidades del centro se conviertan en realidad. Del mismo modo
se establecen puntualmente colaboraciones con otras consejerias para temas como
actividades extraescolares, concursos, web, etc.

Ayuntamiento

La colaboracidn con el Ayuntamiento es esencial para nuestro centro educativo, dado que
es el encargado de su mantenimiento y nos facilita las infraestructuras y servicios
necesarios para la gran mayoria de nuestras actividades extraescolares, apoyo econémico y
técnico: servicios sociales, policia local, animacién sociocultural, etc. La coordinacion con
este organismo es constante y de manera estrecha, a través de su representante en el
Consejo Escolar del Centro.

Biblioteca Municipal, Escuelas de Musica y Escuelas
Deportivas de la localidad

Proyecto educativo 9
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En la localidad existen diferentes asociaciones deportivas y culturales tanto dependientes
del Ayuntamiento como privadas. Estas instituciones son el verdadero motor de las
actividades extraescolares del centro en el tiempo no lectivo. Su amplio programa de
cursos, y actividades complementan a la perfeccion el trabajo desarrollado por el colegio.

AMPA CEIP Rosa Chacel

Esta Asociacion es primordial para la vida de nuestro centro educativo, ya que precisamos
de su colaboracion, su trabajo y un apoyo constante, que favorece la estabilizacion y el
fortalecimiento de toda la Comunidad Educativa. Su labor nos permite ampliar y mejorar el
servicio que prestamos a las familias y al alumnado, ya que colaboran con las actividades
de centro, danto apoyo personal y econémico; planificando y desarrollando ademas, otras
actividades extraescolares que favorecen la conciliacion familiar, beneficiandose de
nuestras infraestructuras y asesoramiento. Cuentan también con un miembro en el Consejo
Escolar del Centro.

Otros Centros Educativos e Institutos de Educacion
Secundaria Obligatoria

Nuestro colegio forma parte de una red de centros educativos de la localidad, y con todos
ellos mantenemos una relacion muy estrecha de colaboracion y ayuda mutua.

Centro Regional de Formacion del Profesorado (CRFP)

Constituye una herramienta muy importante para la formacién del profesorado y como
centro de recursos para nuestra labor docente diaria. Su programacion de cursos,
seminarios, jornadas, conferencias, etc. facilita la labor de formacion a aquellos maestros
que deseen hacerlo, tanto en las modalidades presenciales en sus instalaciones, como a
través de cursos online a través de internet. EI CRFP es también correa de transmision de
las iniciativas que pone en marcha la Consejeria de Educacion en los centros escolares,
formando al profesorado en aquellos programas que son de aplicacion obligatoria para los
colegios.

Respuestas educativas
Asi mismo, el centro debe definir las respuestas educativas correspondientes, las cuales se

derivan de las caracteristicas del entorno y las lineas estratégicas establecidas.

e Respuestas educativas definidas

Con el fin de lograr que el alumnado de nuestro centro educativo, se desarrolle
integramente en todos los ambitos de su personalidad, es imprescindible mostrarle un
modelo ejemplar de formacion y convivencia. Estos dos ambitos favoreceran por un lado,
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un proceso de ensefianza-aprendizaje adecuado y por otro, vivir en un entorno escolar
comodo y relajado, que ayude al alumnado a convivir de manera adecuada con sus iguales
y con los adultos y a esforzarse por crecer en positivo cada dia.

Para lograr estos objetivos, es imprescindible contar con el apoyo y la ayuda del resto de
la comunidad educativa, de manera esencial con las familias, sin su colaboracion no sera
posible. Precisamos que el ambito familiar aplique unas pautas educativas en concordancia
con los planteamientos escolares, participando de las orientaciones educativas que desde
el Centro se ofrecen. La gran mayoria de los alumnos del colegio viven en entornos
familiares normalizados que les permiten adaptarse a la vida del centro sin mas problema.
Pero también existen algunos casos donde los problemas escolares y/o familiares
requieren de una atencion especial por parte de todos. Por ello, el Proyecto Educativo y los
elementos que lo conforman, han de ser lo suficientemente flexibles para poder adaptarse
con garantias de éxito a la diversidad de capacidades, intereses y motivaciones que,
influidas por las situaciones familiares particulares, tienen cada uno de nuestros alumnos.

Con el fin de favorecer la consecucién de dichos objetivos, nuestro centro educativo
procurara:

e Favorecer la inclusién educativa asi como un clima de convivencia positivo que
favorezca un desarrollo adecuado de nuestro alumnado.

e Facilitar dentro de nuestras posibilidades, situaciones de aprendizaje de tipo practico,
adaptado a la realidad de nuestro alumnado, utilizando una metodologia activa y
participativa, tratando de evitar aquellas situaciones que provoquen fracaso y frustracién
y con el fin de favorecer aprendizajes significativos.

¢ Intervenir sobre el entorno del nifio, sensibilizando a las familias para que participen en
el proceso educativo de sus hijos.

e Estar pendientes ante las dificultades y/o problemas que puede presentar nuestro
alumnado, favoreciendo su deteccion y tratamiento precoz.

e Abordar el fracaso escolar desde la corresponsabilidad familia-escuela

e Prevenir el absentismo escolar en los casos que se presenten, haciendo un seguimiento
de los mismos.

B. Jornada y Oferta Académica

La definicidn de la jornada escolar, la oferta de ensefianzas del centro, asi como la oferta de
servicios educativos complementarios, si los hubiese y aquello que defina la singularidad del
centro.

Oferta de ensenanzas del centro

Se muestra a nivel informativo, la informacién recogida de Gestién Educativa.

e Ofertas académicas ofrecidas en el centro

Proyecto educativo 11
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Ofertas Académicas
Tres afios (LOMLOE)
Cuatro afios (LOMLOE)
Cinco afios (LOMLOE)
1° de Educacién Primaria (LOMLOE
2° de Educacion Primaria (LOMLOE
3° de Educacion Primaria (LOMLOE
4° de Educacion Primaria (LOMLOE
5°¢ de Educacion Primaria (LOMLOE
6° de Educacion Primaria (LOMLOE

NS INLL Lo N N (N

Jornada escolar
El centro debe indicar la jornada escolar que ofrece y los turnos establecidos para las

actividades educativas, los horarios de funcionamiento del centro que se muestran, son los
registrados en Gestion Educativa.

e Jornada

= Jornada continua

e Turnos recogidos de Gestion Educativa

Turnos recogidos de Gestion Educativa

Diurno

e Turnos

= Diurno

e Horarios registrado en Gestién Educativa

Tramo Hora de inicio | Hora de fin | Minutos que computa
PREJORNANA 8:00 9:00 60
12 SESION 9:00 9:45 45
22 SESION 9:45 10:30 45
32 SESION 10:30 11:15 45
42 SESION 11:15 12:00 45
RECREO 12:00 12:30 30
52 SESION 12:30 13:15 45
62 SESION 13:15 14:00 45
COMPLEMENTARIA_1 | 14:00 14:45 45
COMPLEMENTARIA_2 | 14:45 15:00 15

Oferta de servicios complementarios

Proyecto educativo
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Se muestra a nivel informativo, la informacién recogida de Gestion Educativa.

e Servicios complementarios

Servicio complementario Tipo servicio

Comedor de Mediodia Servicio de comedor

Singularidad del centro

En caso de existir, el centro debe detallar y especificar aquellos aspectos que definan la
singularidad de la institucion educativa.

e Singularidad del centro

Nuestro centro educativo ofrece durante la etapa de Educacion Infantil, una metodologia
basada en el aprendizaje por Proyectos, siendo dos de ellos comun a toda la etapa,
permitiendo de ese modo un proceso de ensefianza-aprendizaje donde los libros no se
emplean y la metodologia destaca por ser activa y participativa, fomentando de ese modo,
un aprendizaje significativo en nuestro alumnado.

C. Principios, fines, objetivos y valores

Los principios y fines educativos, asi como los objetivos y los valores que guian la convivencia
y sirven de referente para el desarrollo de la autonomia pedagdgica, organizativa y de gestion
del centro.

Principios de la educacién

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion senala los principios en los que se inspira
el Sistema Educativo Espafiol y establece los fines que se deben conseguir todos los centros
educativos. El centro debe sefalar aquellos en los que va a incidir mas para su consecucion.

e Sefialar los principios en los que va a incidir mas para su consecucion.

= El cumplimiento efectivo de los derechos de la infancia segun lo establecido en la
Convencion sobre los Derechos del Nifio, adoptada por Naciones Unidas el 20 de
noviembre de 1989, ratificada el 30 de noviembre de 1990, y sus Protocolos facultativos,
reconociendo el interés superior del menor, su derecho a la educacion, a no ser
discriminado y a participar en las decisiones que les afecten y la obligacién del Estado de
asegurar sus derechos.

v La calidad de la educacion para todo el alumnado, sin que exista discriminacion alguna
por razon de nacimiento, sexo, origen racial, étnico o geografico, discapacidad, edad,
enfermedad, religidn o creencias, orientacion sexual o identidad sexual o cualquier otra
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condicién o circunstancia personal o social.

Vv La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades para el pleno desarrollo de la
personalidad a través de la educacion, la inclusidon educativa, la igualdad de derechos 'y
oportunidades, también entre mujeres y hombres, que ayuden a superar cualquier
discriminacion y la accesibilidad universal a la educacion, y que actue como elemento
compensador de las desigualdades personales, culturales, econémicas y sociales, con
especial atencion a las que se deriven de cualquier tipo de discapacidad, de acuerdo con
lo establecido en la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad,
ratificada en 2008, por Espania.

v Latransmision y puesta en practica de valores que favorezcan la libertad personal, la
responsabilidad, la ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el
respeto y la justicia, asi como que ayuden a superar cualquier tipo de discriminacion.

= |a concepcidn de la educacion como un aprendizaje permanente, que se desarrolla a lo
largo de toda la vida.

» La flexibilidad para adecuar la educacion a la diversidad de aptitudes, intereses,
expectativas y necesidades del alumnado, asi como a los cambios que experimentan el
alumnado y la sociedad.

= La orientacién educativa y profesional de los estudiantes, como medio necesario para el
logro de una formacién personalizada, que propicie una educacion integral en
conocimientos, destrezas y valores.

= El esfuerzo individual y la motivacion del alumnado.

v El esfuerzo compartido por alumnado, familias, profesores, centros, Administraciones,
instituciones y el conjunto de la sociedad.

v El reconocimiento del papel que corresponde a los padres, madres y tutores legales
como primeros responsables de la educacién de sus hijos.

= |aautonomia para establecer y adecuar las actuaciones organizativas y curriculares en el
marco de las competencias y responsabilidades que corresponden al Estado, a las
Comunidades Autdbnomas, a las corporaciones locales y a los centros educativos.

= La participacién de la comunidad educativa en la organizacion, gobierno y
funcionamiento de los centros docentes.

v La educacion para la convivencia, el respeto, la prevencion de conflictos y la resolucién
pacifica de los mismos, asi como para la no violencia en todos los ambitos de la vida
personal, familiar y social, y en especial en el del acoso escolar y ciberacoso con el fin de
ayudar al alumnado a reconocer toda forma de maltrato, abuso sexual, violencia o
discriminacion y reaccionar frente a ella.

v El desarrollo de la igualdad de derechos, deberes y oportunidades, el respeto a la
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diversidad afectivo-sexual y familiar, el fomento de la igualdad efectiva de mujeres 'y
hombres a través de la consideracion del régimen de la coeducacion de nifios y nifas, la
educacion afectivo-sexual, adaptada al nivel madurativo, y la prevencién de la violencia de
género, asi como el fomento del espiritu critico y la ciudadania activa.

= La consideracion de la funcién docente como factor esencial de la calidad de la
educacion, el reconocimiento social del profesorado y el apoyo a su tarea.

= El fomento y la promocidn de la investigacion, la experimentacion y la innovacion
educativa.

= La evaluacion del conjunto del sistema educativo, tanto en su programacion y
organizacion y en los procesos de enseianza y aprendizaje como en sus resultados.

= La cooperacion entre el Estado y las Comunidades Auténomas en la definicion, aplicacién
y evaluacién de las politicas educativas.

= La cooperacion y colaboracion de las Administraciones educativas con las corporaciones
locales en la planificacidn e implementacion de la politica educativa.

= |alibertad de ensefianza, que reconozca el derecho de los padres, madres y tutores
legales a elegir el tipo de educacién y el centro para sus hijos, en el marco de los
principios constitucionales.

v La educacion para la transicion ecolégica con criterios de justicia social como
contribucioén a la sostenibilidad ambiental, social y econémica.

Fines de la educacion

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion sefiala los fines en los que se inspira el
Sistema Educativo Espafiol y establece los fines que se deben conseguir todos los centros
educativos. El centro debe sefalar aquellos en los que va a incidir mas para su consecucion.

e Sefialar los fines educativos en los que va a incidir mas para su consecucion.

v El pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades de los alumnos.

v La educacion en el respeto a los derechos y libertades fundamentales, en la igualdad de
derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no
discriminacion de las personas por razén de nacimiento, origen racial o étnico, religion,
conviccién, edad, de discapacidad, orientacion o identidad sexual, enfermedad, o
cualquier otra condicién o circunstancia.

v La educacion en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios
democraticos de convivencia, asi como en la prevencion de conflictos y la resolucion
pacifica de los mismos.
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= Laeducacién en la responsabilidad individual y en el mérito y esfuerzo personal.

v La formacion para la paz, el respeto a los derechos humanos, la vida en comun, la
cohesidn social, la cooperacion y solidaridad entre los pueblos asi como la adquisicion
de valores que propicien el respeto hacia los seres vivos y los derechos de los animales y
el medio ambiente, en particular al valor de los espacios forestales y el desarrollo
sostenible.

v El desarrollo de la capacidad de los alumnos para regular su propio aprendizaje, confiar
en sus aptitudes y conocimientos, asi como para desarrollar la creatividad, la iniciativa
personal y el espiritu emprendedor.

= Laformacion en el respeto y reconocimiento de la pluralidad linguistica y cultural de
Espafia y de la interculturalidad como un elemento enriquecedor de la sociedad.

v La adquisicion de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, de conocimientos
cientificos, técnicos, humanisticos, histéricos y artisticos, asi como el desarrollo de
habitos saludables, el ejercicio fisico y el deporte.

= La capacitacion para el ejercicio de actividades profesionales, de cuidados y de
colaboracion social.

= |a capacitacién para la comunicacion en la lengua oficial y cooficial, si la hubiere, y en
una o mas lenguas extranjeras.

= |a preparacion para el ejercicio de la ciudadania, para la insercion en la sociedad que le
rodea y para la participacion activa en la vida econémica, social y cultural, con actitud
critica y responsable y con capacidad de adaptacion a las situaciones cambiantes de la
sociedad del conocimiento.

Objetivos y valores de la convivencia en el centro

El centro debe indicar los objetivos y valores que guian la convivencia dentro de la comunidad
educativa. Esto implica definir los principios éticos, normas de comportamiento y metas
relacionadas con el desarrollo de relaciones respetuosas, inclusivas y colaborativas entre
todos los miembros del centro, establecidos en el Decreto 3/2008 de 08-01-2008, de la
Convivencia Escolar en castilla-La Mancha.

e Obijetivos y valores que guian la convivencia

Los componentes de la Comunidad Educativa del Colegio de Educacidn Infantil y Primaria
del CEIP Rosa Chacel trabajamos para lograr una formacién académica y humana de
calidad. Ademas de los conocimientos propios del curriculo, el centro forma al alumnado en
el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en el ejercicio de la tolerancia, dentro
de los principios democraticos de convivencia.
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Por tanto, considerando el centro educativo como comunidad de convivencia y como centro
de aprendizaje, establecemos los siguientes OBJETIVOS:

1. Desarrollar un curriculo rico en informacidén y conocimientos, que incorpore los valores y
el uso de las herramientas propias de la sociedad de la informacion y de la comunicacién,
pero con practicas flexibles para que puedan adaptarse a la diversidad de aptitudes,
intereses, expectativas y necesidades del alumnado.

2. Reforzar la participacion y comunicacion.

3. Respetar las normas de centro y de aula.

4. Programar la educacion en valores.

5. Prestar atencidn a las conductas que alteran la convivencia.

6. Emplear metodologias cooperativas para responder a la diversidad.

7. Dar importancia a la organizacion y gestion del aula.

8. Mantener una vision positiva del conflicto.

9. Crear estructuras de resolucién de conflictos.

10. Atender al desarrollo socio afectivo y la alfabetizacion emocional.

Los principales VALORES que guian la convivencia en nuestro centro educativo son:

1. Tolerancia

2. lgualdad

3. Colaboracion

4. Sostenibilidad

5. Compromiso

6. Responsabilidad afectiva

D. Desarrollo de los principios
La concrecidn curricular y el impulso y desarrollo de los principios, objetivos y metodologia
propios de un aprendizaje competencial orientado al ejercicio de una ciudadania activa,

incidiendo en el analisis y en la adopcion de medidas necesarias para compensar las
carencias en los aprendizajes competenciales.

Criterios comunes

El centro debe indicar los criterios comunes para la realizacién de las programaciones
didacticas.

e Criterios comunes establecidos para la realizacion de las PPDD

PARA TODAS LAS ETAPAS:

Las elaboran los maestros que impartan docencia en ese curso y materia.

Para su elaboracion en el cuaderno de evaluacidn, se adjudicaran unos responsables
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de manera equilibrada por parte de jefatura.

Los responsables de rellenar el cuaderno de evaluacién plasmaran las decisiones
tomadas por los maestros implicados en la elaboracién de la Programacion didactica; .

Deben de recoger todos aquellos los apartados sefialados en la legislacion vigente.

Los equipos de ciclo deben aseguran la continuidad y coherencia en los
procedimientos y lineas de trabajo del centro.

Antes de su realizacion se revisara la legislacion, la memoria del curso anterior y al
alumnado, para asegurar su funcionalidad, coherencia y eficacia

Se adaptaran en base a las caracteristicas del alumnado, proyecto educativo, la PGA 'y
los planes de centro.

Las programaciones deben de asegurar la inclusion educativa de todo el alumnado,
adaptando los contenidos, actividades y la evaluacién, en los casos que asi lo requieran.

El enfoque competencial guiara el sentido general de las programaciones.

Se tiene que evaluar, al menos una vez, cada uno de los criterios de evaluacion.

ETAPA DE EDUCACION INFANTIL

Los proyectos transversales de etapa estaran basados en el interés y relevancia para
el alumnado.

Los diferentes cursos trabajaran de la manera mas coordinada posible.

Se adaptaran los proyectos transversales a los requerimientos formales por materias
del cuaderno de evaluacion.

ETAPA DE EDUCACION PRIMARIA

Los maestros de ciclo deben de asegurar el cumplimiento de las disposiciones
legales, referentes a los ciclos.

Se deben de ajustar a las lineas de trabajo establecidas para cada ciclo.

En cada materia, se ajustaran las programaciones a los contenidos transversales,
planes de centro y actividades de la PGA para establecer una coherencia en el trabajo.
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En 1° de primaria, se tomaran las medidas necesarias para la correcta adaptaciéon a la
nueva etapa.

En 6° de primaria, se adaptara el trabajo para favorecer el paso al instituto en base a
las reuniones de coordinacion.

Materias

Se muestra a nivel informativo, la informacion recogida de Gestion Educativa. En caso de no
ofertar materias propias debe indicarse No se oferta.

e Materias ofertadas por el centro

Curso

Materias

4° de Educacion Infantil

S,

Crecimiento en armonia

4° de Educacion Infantil

S,

Descubrimiento y exploracién del entorno

4° de Educacion Infantil

S,

Comunicacion y representacion de la realidad

4° de Educacién Infantil

S,

Lengua extranjera: Inglés

4° de Educacion Infantil

S,

Religion Catdlica

5° de Educacién Infantil

S,

Crecimiento en armonia

5° de Educacién Infantil

S,

Descubrimiento y exploracién del entorno

Comunicacion y representacion de la realidad

5° de Educacién Infantil

S,

Lengua extranjera: Inglés

5° de Educacién Infantil

S,

Religion Catolica

6° de Educacion Infantil

S,

Crecimiento en armonia

6° de Educacion Infantil

S,

Descubrimiento y exploracién del entorno

6° de Educacion Infantil

S,

Comunicacion y representacion de la realidad

6° de Educacion Infantil

S,

Lengua extranjera: Inglés

6° de Educacion Infantil

(B ad
(3 ad
(B ad
(3 ad
(B ad
(4 ai
(4 ai
5° de Educacion Infantil (4 ai
(4 ai
(4 ai
(5 af
(5 ai
(5 ai
(5 ai
(5af

)
)
)
)
)
)
)
s)
)
)
)
)
)
)
)

S,

Religion Catolica

1° de Educacién Primaria

Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural

1° de Educacién Primaria

Lengua Castellana y Literatura

1° de Educacién Primaria

Lengua extranjera: Inglés

1° de Educacién Primaria

Matematicas

1° de Educacién Primaria

Educacion Artistica

1° de Educacién Primaria

Educacion Fisica

1° de Educacién Primaria

Religion Catdlica

2° de Educacioén Primaria

Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural

2° de Educacioén Primaria

Lengua Castellana y Literatura

2° de Educacioén Primaria

Lengua extranjera: Inglés

2° de Educacioén Primaria

Matematicas

2° de Educacioén Primaria

Educacion Artistica

2° de Educacioén Primaria

Educacion Fisica

2° de Educacioén Primaria

Religion Catdlica

3° de Educacioén Primaria

Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural

3° de Educacioén Primaria

Lengua Castellana y Literatura

3° de Educacioén Primaria

Lengua extranjera: Inglés

3° de Educacioén Primaria

Matematicas

3° de Educacioén Primaria

Educacion Artistica

Proyecto educativo
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3° de Educacién Primaria Educacioén Fisica
3° de Educacioén Primaria Religion Catdlica
4° de Educacion Primaria Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural
4° de Educacion Primaria Lengua Castellana y Literatura
4° de Educacion Primaria Lengua extranjera: Inglés
4° de Educacién Primaria Mateméticas
4° de Educacién Primaria Educacién Artistica
4° de Educacién Primaria Educacion Fisica
4° de Educacion Primaria Religién Catdlica
5° de Educacién Primaria Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural
5° de Educacién Primaria Lengua Castellana y Literatura
5° de Educacion Primaria Lengua extranjera: Inglés
5° de Educacién Primaria Mateméticas
5° de Educacién Primaria Educacién Artistica
5° de Educacién Primaria Educacion Fisica
5° de Educacién Primaria Religion Catdlica
5° de Educacién Primaria Educacién en valores civicos y éticos
6° de Educacion Primaria Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural
6° de Educacion Primaria Lengua Castellana y Literatura
6° de Educacion Primaria Lengua extranjera: Inglés
6° de Educacion Primaria Matematicas
6° de Educacion Primaria Educacioén Artistica
6° de Educacion Primaria Educacion Fisica
6° de Educacion Primaria Religion Catolica
Ambitos

El centro debe detallar los ambitos que se contemplan dentro de las programaciones
didacticas, proporcionando una descripcion completa de los contenidos y areas de estudio
que se abordaran en cada uno de ellos. En caso de no ofertar ambitos propios debe indicarse
No se oferta.

e En caso de que se contemplen Ambitos, indique en que cursos

No se oferta

Materias propias

El centro debe especificar las materias propias que se contemplan dentro de las
programaciones didacticas, proporcionando una descripcién completa de los contenidos
curriculares especificos que se impartiran en cada una de ellas.

e Materias propias y nivel de ensefianza aplicado

Campo NO obligatorio por reqgistrar
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E. Respuesta a la inclusion

Criterios y medidas para dar respuesta a la inclusién y a la atencidn a la diversidad del
alumnado en su conjunto, la planificacién de la orientacién y tutoria.

Medidas de inclusion

El centro debe seleccionar las medidas de inclusion que establece el Decreto 85/2018, de 20
de noviembre, por el que se regula la inclusion educativa del alumnado en la comunidad
autonoma de Castilla-La Mancha, y la Orden 166/2022, de 2 de septiembre, por la que se
regulan los programas de diversificacion curricular en la etapa de Educacién Secundaria
Obligatoria. Debe eligir al menos, una medida obligatoria en la que se ponga mayor énfasis.

e Medidas de inclusion establecidas por el centro

v El desarrollo de los diferentes planes, programas y medidas recogidos en el proyecto
educativo para desarrollar los diferentes ambitos de la orientacién educativa o proyectos
singulares que desarrolle el centro.

= El desarrollo de proyectos de innovacidn, formacion e investigacion promovidos en
colaboracion con la administracion educativa.

v El desarrollo de protocolos y programas preventivos, de estimulacion e intervencion en
las diferentes etapas educativas que han de ponerse en marcha de forma prioritaria en
las etapas de Educacién Infantil, Primero y Segundo de Educacion Primaria y Primero y
Segundo de Educacion Secundaria Obligatoria.

= Programas de diversificacion curricular.
= El desarrollo de la optatividad y la opcionalidad.
Vv Ladistribucion del alumnado en grupos en base al principio de heterogeneidad.

v Las estrategias organizativas que el centro pone en marcha para favorecer los procesos
de aprendizaje de un grupo de alumnos y alumnas del tipo: desdobles, agrupamientos
flexibles, dos profesores en el aula o cuantas otras determine en el ambito de su
autonomia.

v La agrupacién de materias en ambitos, en los términos establecidos por la
administracion con competencias en materia de educacion.

v Las adaptaciones y modificaciones llevadas a cabo en los centros educativos para
garantizar el acceso al curriculo, la participacion, eliminando tanto las barreras de
movilidad como de comunicacién, comprensién y cuantas otras pudieran detectarse.

v La dinamizacion de los tiempos y espacios de recreo y de las actividades
complementarias y extracurriculares para favorecer la participacion e inclusion social de
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todo el alumnado.

v Los programas de acogida para el alumnado que se incorpora al centro educativo
atendiendo a las circunstancias por las que se produce esta incorporaciony
estableciendo actuaciones que favorezcan la escolarizacion en el grupo que mejor se
ajuste a sus caracteristicas.

v Las medidas que desde las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del
centro y desde la accidn tutorial favorezcan la equidad y la inclusion educativa.

= Cuantas otras propicien la calidad de la educacion para todo el alumnado y el acceso,
permanencia, promocion y titulacion en el sistema educativo en igualdad de
oportunidades y hayan sido aprobadas por la Consejeria con competencias en materia de
educacion. (Nota: En caso de marcar esta medida, esta debe ser concretada en el
apartado "Particularidades”).

Medidas de orientacion

El centro debe elegir las medidas de Orientacién que establece el art. 4 Decreto 92/2022, de 16
de agosto, por el que se regula la organizacién de la orientacion académica, educativa y
profesional en la comunidad autbnoma de Castilla-La Mancha, destacando al menos una
medida obligatoria en la que se hara un mayor énfasis.

e Medidas de orientacion académica, educativa y profesional del centro

= La accion tutorial.

Apoyo al proceso de ensefianza, aprendizaje y evaluacion desde un enfoque inclusivo.
Prevencion del absentismo, fracaso y abandono educativo temprano.

Mejora de la convivencia a través de la participacion activa de la comunidad educativa.

Coeducacién y respeto a la diversidad afectivo-sexual.

L SN SN S AL

Orientacion en la toma de decisiones para el desarrollo académico, educativo y
profesional.

<

Transicion entre etapas y procesos de acogida a los diferentes integrantes de la
comunidad educativa.

v Relaciones con el entorno y coordinacién con otras estructuras, servicios, entidades e
instituciones.

= Procesos de innovacién, desarrollo tecnolégico e investigacion.

v Apoyo y asesoramiento al equipo directivo, érganos de gobierno y coordinacion docente.
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Accion tutorial

El centro debe seleccionar las medidas de Tutoria que establece el art. 5 Decreto 92/2022, de
16 de agosto, por el que se regula la organizacion de la orientacion académica, educativa y
profesional en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha, destacando al menos una
medida obligatoria en la que se hara un mayor énfasis.

¢ Actuaciones en el &mbito de la accidn tutorial en el centro

v Facilitar la inclusion y la participacion de todo el alumnado en su aula, en la dindamica del
centro y en su entorno socioeducativo.

v Contribuir a la individualizacién y personalizacion de los procesos de ensefianza,
aprendizaje.

= Fomentar el desarrollo de estrategias, planificacién y habitos de estudio, asi como al
desarrollo de la autoevaluacion sobre los propios procesos de ensefianza-aprendizaje.

v Desarrollar actitudes positivas hacia si mismos, fomentar la autoestima, el
comportamiento responsable, la capacidad de autorregulacion y la autonomia en el
conjunto del alumnado.

v Desarrollar habilidades sociales, de resolucion de conflictos, de cooperacion y de
comunicacion.

v Sensibilizar y fomentar en el conjunto del alumnado actitudes de tolerancia, solidaridad,
prevencion del acoso y ciberacoso escolar, asi como la prevencién de la violencia de
género, el respeto a las diferentes identidades, orientaciones sexuales y a las personas
con discapacidad.

v Fomentar habitos de vida saludable, la educacion afectivo-sexual, el uso seguro de las
tecnologias de la informacidén y de la comunicacién, la prevencién de conductas de riesgo
y la gestion responsable del ocio y el tiempo libre.

v Contribuir a la adquisicién de valores que propicien el respeto hacia los seres vivos, los
derechos de los animales, el medio ambiente, la economia circular y el desarrollo
sostenible.

= Favorecer la toma de decisiones y la orientacién académica y profesional desde la
perspectiva de género.

= Fomentar el desarrollo de las inquietudes culturales e intelectuales.
v Favorecer la coordinacion y colaboracién con las familias a nivel individual y grupal.

= Garantizar la coherencia educativa y la coordinacion de la persona responsable de la
tutoria con el Equipo Docente que interviene en el grupo.
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= Cuantas otras propicien la calidad de la educacion y hayan sido aprobadas por la
Consejeria con competencias en materia de educacion.

Particularidades

El centro debe indicar aquellas particularidades sobre respuestas a la inclusion.

e Particularidades del centro

Campo NO obligatorio por reqgistrar

F. Lineas basicas de formacion

Las lineas basicas para la formacién permanente en el centro

Ejes formativos del centro

El centro debe definir las lineas basicas para la formacidon permanente, proporcionando y
especificando los ejes formativos del CRFP que se consideren mas relevantes para el contexto
educativo del centro.

e ;Qué ejes formativos del CRFP establece el centro?
= Ensefanza - aprendizaje

Justificacion: Dado que nuestro centro educativo es joven y esta en pleno proceso de
crecimiento, se hace necesario enfocar parte de la formacion de nuestro profesorado, al
eje de la ensefianza-aprendizaje, con el fin de desarrollar enfoques inclusivos y favorecer
el uso de una metodologia activa y participativa que mejoren la calidad y eficacia de
centro.

= Transformacion digital

Justificacion: La digitalizacidn esta presente en la sociedad actual de una manera
abrumadora y por ese motivo, debemos incluirla dentro de la vida escolar, favoreciendo
un uso responsable y eficaz por parte de nuestro alumnado. Dado que el profesorado es
pieza clave y ejemplo en su educacién, se hace necesario que esté formado
adecuadamente, para optimizar el uso de los materiales didacticos y tecnolégicos dentro
de su practica docente.

G. Planes de desarrollo

Los diversos Planes que se desarrollan en el centro conforme a la normativa vigente y en el
ejercicio de la autonomia del centro.
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Plan de Mejora
A continuacidn, se presenta el plan de mejora que tiene registrado en Documentos de Gestidn

de Centros. En caso de que no exista ningun documento en DGC, se mostrara el mensaje "No
se ha registrado Plan de Mejora en Documentos de Gestion de Centros".

¢ Plan de mejora

Nombre Estado Descripcion Fecha
Mejora/Memoria | Presentado | PLAN DE MEJORA | 17-11-2024

Igualdad y convivencia

A continuacion, se presenta el plan de igualdad y convivencia que tiene registrado en
Documentos de Gestion de Centros. En caso de que no exista ningin documento en DGC, se
mostrara el mensaje "No se ha registrado Plan de igualdad y convivencia en Documentos de
Gestion de Centros”.

¢ Plan de igualdad y convivencia

Nombre Estado Descripcion Fecha

Igualdad y convivencia | Presentado | PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA | 17-11-2024

Plan digital
A continuacion, se presenta el plan digital que tiene registrado en Documentos de Gestién de

Centros. En caso de que no exista ningun documento en DGC, se mostrara el mensaje "No se
ha registrado Plan digital en Documentos de Gestion de Centros".

¢ Plan digital

Nombre Estado Descripcion Fecha

Plan digital | Presentado | PLAN DIGITAL CENTRO | 17-11-2024

Evaluacion interna
A continuacion, se presenta la evaluacion interna que tiene registrada en Documentos de

Gestion de Centros. En caso de que no exista ningun documento en DGC, se mostrara el
mensaje "No se ha registrado Evaluacién interna en Documentos de Gestion de Centros".

e Evaluacion interna

Nombre Estado Descripcion Fecha

Evaluacion interna | Presentado | INFORME EICE 2024 | 17-11-2024
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A continuacion, se presenta el plan de lectura que tiene registrado en Documentos de Gestion
de Centros. En caso de que no exista ningun documento en DGC, se mostrara el mensaje "No
se ha registrado Plan de lectura en Documentos de Gestion de Centros".

e Plan de Lectura

Nombre

Estado

Descripcion

Fecha

Lectura

Presentado

PLAN DE LECTURA

17-11-2024

Otros planes, proyectos, actividades, etc.

A continuacion, se presentan los Otros planes, proyectos, actividades, etc que tienen
registrados en Documentos de Gestion de Centros. En caso de que no exista ningun
documento en DGC, se mostrara el mensaje "No se han registrado Otros planes, proyectos,
actividades, etc en Documentos de Gestidn de Centros".

¢ Otros planes, proyectos, actividades, etc

Nombre Estado Descripcion Fecha
Otros planes, proyectos, actividades, etc | Presentado | PES CEIP Rosa Chacel 20-11-2024
Otros planes, proyectos, actividades, etc | Presentado | PROYECTO DE AJEDREZ 17-11-2024
Otros planes, proyectos, actividades, etc | Presentado | PLAN DE GESTION 17-11-2024
Otros planes, proyectos, actividades, etc | Presentado | PROYECTO DE HUERTO ESCOLAR | 17-11-2024
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